' Handwerkskammer
Cottbus

Geprifte/-r kaufmannischer Fachwirt/in HwO - Abendkurs

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung erhalten Sie Handlungswissen fiir betriebliche Fiihrungsauf-
gaben und hohe Kompetenz in der Personalfiihrung und Ausbildung. lhre erlangten Fachkompetenzen
kénnen Sie bestens als leitende Position in lhrem Unternehmen einbringen.

Als Geprifte/-r kaufmannischer Fachwirt/in HwO liegen kaufmannisch-verwaltende und organisatori-
sche Aufgaben - von der Planung und Organisation tiber das Rechnungs- und Finanzwesen bis hin zur
Personalplanung und Ausbildung - in Ihren Handen.

Zielgruppe:

= Nachwuchsfiuihrungskrafte

= kaufméannisch ausgebildete Fachkrafte
= |eitende Angestellte

= sich neuorientierende Studienabbrecher

Zulassungsvoraussetzungen:

= Abschluss in einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen Ausbildungsberuf oder

= Abschluss in einem anerkannten zweijahrigen kaufmannischen Ausbildungsberuf mit 2-jahriger Be-
rufserfahrung oder

= anerkannter Fortbildungsabschluss ,gepr. Fachfrau/mann flir kaufm. Betriebsfiihrung HWO* oder
= Meisterabschluss oder
= mind. 90 ECTS-Punkte im betriebswirtschaftlichen Studium und 2-jahrige Berufspraxis oder
= mind. 5-jahrige Berufspraxis im kaufmannischen Bereich
Unterrichtsstunden: Modul 1-4 Fachtheorie 524 UE
Modul 5 Ausbildereignung 96 UE
GESAMT 620 UE
Termin(e): 13.04.2026 — 29.09.2027
Fir Teilnehmer, die den AdA Schein bereits besitzen beginnt der Lehrgang am
01.07.2026 und endet am 29.09.2027
montags & mittwochs 16.30 — 20.30 Uhr
Teilnahmekosten/Abschluss: Modul 1 - 4 5500,00 € zzgl. 510,00 €
Modul 5 849,00 € zzgl. 255,00 €
Lehrgangsorte:

= Berufshildungs- und Technologiezentrum Gallinchen, Schorbuser Weg 2, 03051 Cottbus

Anmeldung/Information: Handwerkskammer Cottbus Servicezeiten:
Akademie des Handwerks Montag 8.00 - 16.00 Uhr
Altmarkt 17 Dienstag 8.00 - 18.00 Uhr
03046 Cottbus Mittwoch 8.00 - 13.00 Uhr
Telefon 0355 7835-262 Donnerstag 8.00 - 18.00 Uhr
Telefax 0355 7835-315 Freitag 8.00 - 16.00 Uhr
bildung@hwk-cottbus.de www.hwk-cottbus.de

Stand: 18.03.2025



Lehrgangsinhalte

Fachtheorie

Modul 1 Betriebswirtschaft

= Planung und Organisation

= Rechtsvorschriften

= Volkswirtschaftliche Zusammenhénge
=  Existenzgrindung und Marketing

Modul 2 Marketing

=  Markt-, Umwelt- und Unternehmensanalyse
= Marketingstrategien

= Customer-Relationship-Management

= Vertrieb

= Logistik

=  Wettbewerbsfahigkeit

Modul 3 betriebliches Rechnungswesen

= Finanzbuchhaltung

= Kosten- und Leistungsrechnung

= Planungsrechnung und Analysen

= Controlling und Investition

= Liquiditatsplanung und Forderungsmanagement

Modul 4 Personalwesen gestalten und Personalfiihren

=  FUhrungsmodelle und —instrumente zur Mitarbeiterfihrung
=  Mitarbeitermotivation

=  Mitarbeiterauswahl

=  Entlohnung

= Personalentwicklung

= Personaleinsatz

= Arbeitsrecht

Modul 5 Ausbildereignung

= Priufung der Ausbildungsvoraussetzungen und Planung der Ausbildung

= Vorbereitung der Ausbildung und Durchfilhrung der Einstellung von Auszubildenden
= Durchfihrung der Ausbildung

=  Abschluss der Ausbildung

Forderung der Weiterbildung:

Das Studium zum/r Gepriiften Betriebswirt/in (HwO) ist mit dem Aufstiegs-BAfoG sowie tUber die Weiter-
bildungsrichtlinie bis zu 75 % férderfahig. Informieren Sie sich unter www.hwk-cottbus.de/foerderung.

Alle Termine und Inhalte unserer Weiterbildungen unter www.hwk-cottbus.de/weiterbildung

Stand: 18.03.2025
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