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Intensivseminar Arbeitsrecht 
 
Die Einstellung von Mitarbeitern ist ein Zeichen des unternehmerischen Erfolges. Zugleich birgt die 
Einstellung von Mitarbeitern auch stets erhebliche Risiken, weshalb hierbei juristisches Augenmaß 
gefragt ist. Informieren Sie sich deshalb frühzeitig über die grundlegenden Spielregeln des 
Arbeitsrechts von der Einstellung bis zur Ausstellung eines Arbeitszeugnisses. 
Dieser Intensiv-Workshop, bestehend aus drei Teilen, vermittelt Ihnen ein arbeitsrechtliches 
Basiswissen und soll das notwendige Problembewusstsein schaffen.  
 
Zielgruppe: 
Von der Einstellung bis zur Kündigung - Arbeitsrecht für Arbeitgeber und Führungskräfte 
 
Termine: 
 
28.04.2026 in Königs Wusterhausen 
 
von 08.00 bis 15:30 Uhr 
 

Inhalte: 

 

Einstellung von Arbeitnehmern  

• Stellenanzeige, AGG, Formulierungsbeispiele, Folgen bei Verstößen, diskriminierungsfreie 

Absage 

• Grundregeln für das Bewerbungsgespräch: Fragerecht des Arbeitgebers, Beispiele für 

(un)zulässige Fragen, Folgen wahrheitswidriger Beantwortung zulässiger Fragen 

• Der Arbeitsvertrag: Abschluss des Arbeitsvertrages, Arbeitgeberpflichten nach dem 

Nachweisgesetz, Pflichten des Arbeitsgebers, Pflichten des Arbeitnehmers, Regelungen im 

Arbeitsvertrag, Tipps und Beispiele für die Praxis 

 

Das laufende Arbeitsverhältnis 

• Pflichten der Vertragsparteien im laufenden Arbeitsverhältnis 

• Direktionsrecht des Arbeitgebers, Rechtsgrundlage und Umfang/Grenzen 

• Änderungsvertrag und –kündigung 

• Gestaltung des Arbeitsplatzes für besonders schutzwürdige Arbeitnehmer 

• Aushangpflichtige Gesetze 

• Voraussetzungen der Entgeltfortzahlung, Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

 

Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses - So geht es richtig! 

• Kündigung, Aufhebungsvertrag, Befristung, Eintritt in das Rentenalter, Tod des Arbeitnehmers 

• Kündigungsarten, Kündigungsschutzgesetz (KschG), Kündigungsgründe, Kündigung im 

Kleinbetrieb 

• Das Arbeitszeugnis 

Teilnahmekosten:   169,00 €  
 

Schulungsort:   Cottbuser Straße 53a, 15711 Königs Wusterhausen 
    Online 
    Schorbuser Weg 2, 03051 Cottbus 
 



Stand: 02.09.2025 

Anmeldung/Information: Handwerkskammer Cottbus Servicezeiten:  
Cindy Arnold   Montag  8.00 - 16.00 Uhr 
Altmarkt 17   Dienstag 8.00 - 18.00 Uhr 
03046 Cottbus   Mittwoch 8.00 - 16.00 Uhr 
Telefon 0355 7835-262  Donnerstag 8.00 - 18.00 Uhr 
Telefax 0355 7835-315  Freitag  8.00 - 16.00 Uhr 
bildung@hwk-cottbus.de  
www.hwk-cottbus.de 

 

Förderung:   50 % Förderung möglich (für Beschäftigte ab 1.000 € 

jährlichen Weiterbildungskosten, für Unternehmen ab 2.000 €) 

Informieren Sie sich unter www.hwk-cottbus.de/foerderung bzw. helfen Ihnen Frau Bolz 

(CB,SPN, Tel. 0355 78422-16), Frau Krüger (OSL, EE, Tel. 0355 78422-17) und Frau 

Bigalke (LDS,Tel. 0331 704457-2919) gerne bei der Antragstellung. 

 

Alle Termine und Inhalte unserer Weiterbildungen unter www.hwk-cottbus.de/weiterbildung  

(Onlineanmeldung möglich) 

 

http://www.hwk-cottbus.de/foerderung
http://www.hwk-cottbus.de/weiterbildung

